MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 004/2007
TECNICO-ADMINISTRATIVO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
OURO PRETO — CEFET nos termos da Lei 8.112/90, da Portaria MP 450/02, da Portaria MP
184/07 e Portaria MEC 589/07, torna publica a abertura das inscricoes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado & selecdo de candidatos para provimento de
cargo publico, do Quadro de Pessoal permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, na
cidade de Ouro Preto, conforme o disposto no presente Edital e seus anexos — partes
integrantes deste instrumento — que contém todas as informacgdes pertinentes ao concurso.
Este Edital e seus anexos estao disponiveis no portal do CEFET Ouro Preto e nos postos de
inscrigdes.

1 — CARGO: Cargo de Nivel Superior

2 — REGIME DE TRABALHO - 40 (quarenta) horas semanais.
OBS.: A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

3 — REMUNERAGCAO:

Nivel Superior: R$ 1.424,03 (hum mil, quatrocentos e vinte e quatro reais, trés centavos).
4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).

5 — Da distribuicdo da vaga e da habilitagdo exigida:

, ] VAGA| LOCAL DE
CARGO NIVEL FORMAGAO TRABALHO

JORNALISTA | SUPERIOR - Graduacgao em Jornalismo ou 01 CEFET-OP
Graduacdo em Comunicagao Social, com
habilitacdo em Jornalismo
- Ter registro no érgéo oficial
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6 — O Concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissdo Organizadora,
designada por Portaria do Diretor-Geral deste Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Ouro Preto.
7 — DAS INSCRICOES:

7.1 - Periodo: As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24/09/2007 a 15/10/2007.

7.2 — Taxa de Inscri¢gdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

7.3 — Ainscricao via Internet sera efetuada no site www.cefetop.edu.br ,a partir de 9h
do dia 24/09/2007 até o dia 15/10/2007.

7.3.1 — O CEFET Ouro Preto disponibilizara equipamentos para aqueles que
nao possuem acesso a internet, no periodo das 8h as 20h, de segunda a sexta.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricao sera efetuado via boleto bancario emitido no
momento da inscrigcdo, com vencimento até o dia 17/10/2007.

7.5 — Dos procedimentos para inscrigcao:

7.5.1 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo a que concorre,
bem como os numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros,
sdo de preenchimento obrigatério. O candidato ndo podera escolher o local de trabalho
antes da prova.

7.5.1.1 — Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei, como ldentidade, CNH e Carteira de Trabalho.

7.5.2 — O candidato sé podera concorrer a um unico cargo.

7.5.3 — O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo escolhido
por ele, ao confirmar a inscricdo via internet.

7.5.4 - No caso de candidato com necessidades especiais, este devera preencher o
requerimento préprio ( Anexo Il) e entregar no DGP/CEFET juntamente Laudo Médico com
CID até o dia 17/10/2007.

7.5.5 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos
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ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

7.5.6 — A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.7 — Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condigdes previstas nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.8 — ApOs a realizagao da inscricdo nao sera aceita em hipotese alguma, alteragao
de cargo para o qual se inscreveu.

7.5.9 - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida.
8 — DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 — O processo seletivo sera realizado em etapas distintas e constituido de:
a — uma prova escrita de conhecimentos especificos (eliminatoria);
b — uma prova pratica (eliminatéria);
Cc — uma prova entrevista e analise de Curriculo (classificatéria).

8.2 — As provas escrita, & prova pratica e entrevista serdo atribuidos pontos de 0
(zero) a 100 (cem), a cada uma, levando-se em consideragao os décimos.

8.3 — Os pontos da Entrevista e da analise de curriculo serdo atribuidos a cada um de
seus componentes, conforme disposto no item 11.6.

8.4 — A elaboragao da Prova Escrita e sua corregdo, a Prova Pratica, a Entrevista e
Analise de Curriculo serdo de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca
Examinadora, constituida por profissionais do CEFET Ouro Preto e de outras instituicoes.

8.5 — A formacg&o da Banca Examinadora sera orientada pela Comissao Organizadora
do Concurso.

8.6 — A Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 5 (cinco) membros,
sendo no minimo 2 (dois) de outras institui¢coes.
9 — DA PROVA ESCRITA:

9.1 — Esta prova sera realizada no dia 28/10/2007 (domingo), as 14 horas.

9.1.1 — O local onde o candidato tera que se apresentar para a realizagao da
prova sera divulgado no portal da Instituigdo (www.cefetop.edu.br), até o dia 22/10/2007.

Concurso Publico de Provas e Titulos Edital 004/2007


http://www.cefetop.edu.br/

9.1.2 - Os candidatos deverdao apresentar-se, ao local das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para inicio das provas,
munidos de documento oficial de Identificagcao, caneta esferografica tinta azul ou preta, lapis
e borracha.

9.1.3 — Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o
horario pré-estabelecido (14 horas).

9.1.4 — Nao havera aplicagao de provas fora da data e horario pré-estabelecido
em Edital, bem como dos locais divulgados no portal do CEFET-OP.

9.2 — A Prova Escrita compreendera questdes fechadas sobre o conteudo do
programa (Anexo |) e tera duragdo maxima de 04 horas improrrogaveis tendo um valor de
100 (cem) pontos.

9.3 — Sera aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

9.4 — O resultado da prova escrita sera publicado na Portaria do CEFET, no
DGP/CEFET e no Portal (www.cefetop.edu.br), no dia 05/112007.

9.5 — A prova escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, sera
desidentificada pela Comissao Organizadora do Concurso.

9.6 — Nao sera concedida vista da prova. Facultar-se-a, entretanto, ao candidato
apresentar ao presidente da Comissao Organizadora do Concurso, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar do horario da divulgagao do resultado, um unico recurso, devidamente
fundamentado e protocolado na Portaria do CEFET.

10 — DA PROVA PRATICA:

10.1 — A esta Prova concorrerao os candidatos aprovados na Prova Escrita.

10.2 — A data, o horario e o local da Prova Pratica serao divulgados juntamente com o
resultado da Prova Escrita.

10.3 — Esta prova é de carater eliminatério, tendo pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, com normas definidas pela Banca Examinadora.

10.4— Sera aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

10.5 — N&o cabe recurso quanto ao resultado da Prova Pratica.

11 — DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO
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11.1 — A esta Entrevista concorrerdo os candidatos aprovados na Prova Pratica.
11.2 — A data, o horario e o local da Entrevista serdo divulgados juntamente com o
resultado da Prova Pratica.

11.2.1 — Duragao de cada entrevista sera de 20 a 30 minutos.

11.2.2 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera por
ordem alfabética.

11.2.3 — Todos os candidatos deverao estar presentes no local da Entrevista as
08 horas, impreterivelmente.

11.3 — O curriculo devera ser entregue, pelo candidato, a Banca Examinadora, no dia
da entrevista, em envelope lacrado e identificado.

11.4 — A documentagdo mencionada devera ser entregue em duas vias (uma original
e outra copia).

11.5 — A documentag&o acima mencionada sera conferida e assinada por um membro
da Banca Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apds conferéncia.

11.6 — A avaliacdo do curriculo sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

12 — DA REALIZACAO DO CONCURSO

12.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos
locais, nas datas e horarios fixados.

12.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferografica (AZUL ou PRETA), lapis, borracha, calculadora (quando
previsto no Anexo |), comprovante de pagamento da inscrigdo (INDISPENSAVEL) e
documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

12.3 — No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma
ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenacado, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa determinacdo implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

12.3 — Apds o inicio da prova escrita, ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato
retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.
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12.4 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que
compdem o processo seletivo.

13 — DO RESULTADO FINAL

13.1 — O resultado das provas sera divulgado no Quadro de Avisos da Portaria e do
DGP/CEFET-OP e UNED Congonhas, bem como no portal da Instituicdo
(www.cefetop.edu.br).

13.2 — O resultado final obtido pelos candidatos sera a média aritmética das notas obtidas
nas Prova Escrita, Prova Pratica, Entrevista e Analise de Curriculo.

13.3 — A CLASSIFICACAO FINAL do Concurso sera publicada na Portaria, no DGP/CEFET-
OP e UNED Congonhas, bem como no portal da Instituicdo (www.cefetop.edu.br) e se fara
na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

13.4 — Para efeito de nomeacao, sera publicado, no Diario Oficial da Unido, a classificagao
final dos candidatos, para cada area, obedecendo a ordem de classificagao.

13.5 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver o maior numero de pontos na Prova Escrita;
- obtiver o maior numero de pontos na Prova Pratica.
- obtiver o maior numero de pontos na Entrevista e Analise de Curriculo;
- for casado;
- for de maior idade.
14 — DA VALIDADE
O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacgao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
15 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
15.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado, de acordo com
a classificagao final obtida, considerando a legislacéo pertinente e as vagas existentes ou
que vierem a existir, para o cargo de Jornalista, do Quadro Permanente do Centro Federal
de Educagéo Tecnoldgica de Ouro Preto e na area indicada neste Edital.

15.2 - Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.

15.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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15.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo
a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, no caso
dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

15.5 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacdo pela Emenda
Constitucional n° 34/2001.

15.6 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
15.7 — Estar quite com as obrigagdes militares.

15.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

15.9 — Para o ato da nomeacgao, o candidato entregara ao Departamento de Gestao
de Pessoas os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacao vigente.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizagcdo do Concurso, implicara na eliminagao sumaria do
candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

16.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao Organizadora,
o candidato que:

16.2.1 — Tornar-se culpado de incorregcdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os
seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso.

16.2.2 — Durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

16.3 — A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o
direito ao ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido.
A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes.

16.4 — O candidato classificado sera convocado para a nomeagao por telegrama, para
o endereco constante da Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso nao
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aceite a nomeacéao. O nao pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias apos sua
convocagao, permitira ao CEFET-OP tomar as providéncias previstas em legislagéo.

16.5 — O candidato convocado que nao aceitar sua homeagao para o cargo podera,
uma unica vez, ser incluido no final da relacdo dos classificados, desde que requeira esse
reposicionamento.

16.6 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pelo
DGP, uma Declaragdo de Nao Acumulacédo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir
outra atividade remunerada, publica ou privada. Devera entregar também uma Declaragéo
de Bens.

16.7 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
aprovagao e classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao
publicada no Diario Oficial da Uniao.

16.8 — A inscrigdo ao Concurso implica, desde a data da inscrigdo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos,
partes integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Centro Federal de Educagéo Tecnologica de Ouro Preto

Ouro Preto,10 de setembro de 2007.

Caio Mario Bueno Silva
Diretor-Geral do CEFET-OP.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 004/2007

TECNICO-ADMINISTRATIVO
ANEXO |
CARGO : JORNALISTA
FORMAGAO : Graduagido em Comunicagido Social, com habilitagio em Jornalismo,
devidamente registrado no 6rgao oficial.
PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — LINGUA PORTUGUESA

» Coesao e Coeréncia;

Concordancia e regéncia verbal e nominal;
Conectivos;

Pressupostos e Argumentagdes;
Particularidades lexicais e gramaticais;
Compreenséo de textos;

Intertextualidade.

2 - INFORMATICA

» Conhecimentos basicos de softwares préprios para atualizacdo de sites e para
edicao grafica (Corel Draw, Page Maker e Photoshop).

3 -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO E CODIGO DE ETICA

« Assessoria de Imprensa: conceitos, técnicas e atribuicbes do assessor de imprensa.

« O papel social do jornalista, legislacdo dos meios de comunicacédo e Cédigo de Etica
da categoria.

» Critérios de noticiabilidade e linguagem jornalistica.
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e Técnicas de redacao em géneros jornalisticos.
» Conhecimento basico das fungbes e técnicas de jornalismo televisivo e radiofénico.
* Novas tecnologias para a internet e preparagao de textos jornalisticos para sites.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBEIRO, Herddoto & LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de Radiojornalismo. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.
CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa: como fazer. S0 Paulo: Summus, 2003.

CODIGO DE ETICA DOS JORNALISTAS. Disponivel na Internet:
http://www.fenaj.org.br/Leis/Codigo_de_Etica.htm

DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 2. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2003.

Folha de Sao Paulo Manual de Redagao. Sao Paulo: Publifolha, 2001.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundacédo Getulio
Vargas.

INFANTE. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro:
Record, 2003.

LAGE, Nilson. Linguagem Jornalistica. Sdo Paulo: Atica, 2002.

LORENZON, Gilberto; MAWAKDIYE, Alberto. Manual de assessoria de imprensa. Sao
Paulo: Mantiqueira, 2003.

MARTINS, Eduardo (org). Manual de Redacao e Estilo de O Estado de S. Paulo. Séo
Paulo: Maltese, 1992.

MEDINA, A. Cremilda. Entrevista, o dialogo possivel. Sdo Paulo: Atica, 2002.
MELO, José Marques. A opinidao no jornalismo brasileiro. Petrépolis, RJ:Vozes,1985.

PATERNOSTRO, Vera iris. O Texto na TV Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

PINHO, J. B. Comunicag¢ao nas organizagoes. Vicosa-MG: Editora da UFV, 2006.
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RODRIGUES, Bruno. Webwriting: pensando o texto para a midia digital. Sdo Paulo:
Berkeley, 2000.

SAVIOLLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes. Sao Paulo: Atica, 1997.

SQUARISI, Dad & SALVADOR, Arlete. A arte de escrever bem: um guia para jornalistas
profissionais do texto. Sao Paulo: Contexto, 2007.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicagao organizacional e politica. Sdo Paulo:
Thomson, 2002.

VIANA, Anténio Carlos (org.). Roteiro de Redagao: Lendo e Argumentando. S&o Paulo:
Scipione, 1998.

Para o conteudo de editoragao grafica (Corel Draw, Page Maker e Photoshop), consultar
manuais praticos e/ou cursos on line.
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ANEXO I
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcao das PROVAS: (Marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢bes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar e assinar

Assinatura
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