MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — EDITAL N2 012/2007

TECNICO-ADMINISTRATIVO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE OURO PRETO — CEFET nos termos da Lei 8.112/90, da Portaria MP 450/02, da
Portaria MP 184/07 e Portaria MEC 589/07, torna publica a abertura das inscrigbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecao de candidatos
para provimento de cargo publico, do Quadro de Pessoal permanente desta Instituicao
Federal de Ensino, na cidade de Ouro Preto, conforme o disposto no presente Edital e
seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informacdes
pertinentes ao concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do
CEFET Ouro Preto e nos postos de inscri¢oes.

1 — CARGO: Cargo de Nivel Intermediario

2 — REGIME DE TRABALHO - 40 (quarenta) horas semanais.
OBS.: A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as necessidades da Institui¢ao.

3 — REMUNERAGCAO:
Nivel Intermediario : R$ 1.193,22 (hum mil, cento e noventa e trés reais, vinte e dois
centavos).

4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).

5 — Da distribuicao da vaga e da habilitagao exigida:

) _ VAGA LOCAL DE
CARGO NIVEL FORMACAO TRABALHO
TECNICO INTERMEDIARIO |-Técnico em Seguranga do| 01 | CEFET-OP
LABORATORIO/AREA Trabalho com diploma de 2°
— SEGURANCA DO grau emitido por uma
TRABALHO Instituicao de ensino
devidamente cadastrada
nos 6rgaos competentes
- Ter registro no Ministério do
Trabalho
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6 — O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissao Organizadora,
designada por Portaria do Diretor-Geral deste Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
de Ouro Preto.

7 — DAS INSCRICOES:

7.1 - Periodo: As inscricbes estardo abertas, no periodo de 24/09/2007 a
15/10/2007.

7.2 — Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).

7.3 — A inscricdo via Internet seré efetuada no site www.cefetop.edu.br a partir de
9h do dia 24/09/2007 até o dia 15/10/2007.

7.3.1 — O CEFET Ouro Preto disponibilizar4 equipamentos para aqueles
que nao possuem acesso a internet, no periodo das 8h as 20h, de segunda a sexta.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario
emitido no momento da inscricdo, com vencimento até 17/10/2007.

7.5 — Dos procedimentos para inscri¢ao:

7.5.1 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo a que
concorre, bem como os numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados
dentre outros, sdo de preenchimento obrigatério.O candidato nao podera escolher o
local de trabalho antes da prova.

7511 — Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como Identidade, CNH e Carteira de
Trabalho.

7.5.2 — O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

7.5.3 — O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos
atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido pelo mesmo, ao confirmar a inscrigao via internet.

7.5.4 — No caso de candidato com necessidades especiais, este devera
preencher requerimento préprio (Anexo IlI) e entrega-los no DGP/CEFET, juntamente
com o Laudo Médico com CID, até o dia 17/10/2007.

7.5.5 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecgo incorreto ou incompleto fornecido
pelo candidato.
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7.5.6 — A inscricao somente sera acatada apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.7 — Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em com
desacordo as condi¢des previstas nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.8 — ApGs a realizagdo da inscricdo nao serdo aceitos em hipétese alguma,
alteragcdo de cargo a qual se inscreveu.

7.5.9 — A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera restituida.

8 — DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 — O processo seletivo serd realizado em etapas distintas e constituido de:
a — uma prova escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria);
b — uma prova prética (eliminatéria):

¢ — uma entrevista (classificatoria)

8.2 — A Prova Escrita sera atribuida pontos de 0 (zero) a 100(cem), levando-se
em consideracao os décimos.

8.3 — A elaboracdo da Prova Escrita e sua correcdo, a Prova Pratica e a
Entrevista serdo de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora,
constituida por profissionais do CEFET Ouro Preto e de outras instituicoes.

8.4 — A formacdo da Banca Examinadora sera orientada pela Comisséao
Organizadora do Concurso.

8.5 — A Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 5 (cinco)
membros, sendo no minimo 2 (dois) de outras Instituicées.
9 — DA PROVA ESCRITA:
9.1 — Esta prova seré realizada no dia 28/10/2007 (domingo), as 14 horas
9.1.1 — O local onde o candidato tera que se apresentar para a realizagao

da prova sera divulgado no portal da Instituicdo (www.cefetop.edu.br), até o dia
22/10/2007.

9.1.2 - Os candidatos deverédo apresentar-se, ao local das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para inicio das
provas, munidos de documento oficial de Identificacdo, caneta esferografica tinta azul
ou preta, lapis e borracha.

9.1.3 — Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas
apds o horario pré-estabelecido (14 horas).
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9.2 — A prova escrita compreendera questdes abertas e/ou fechadas sobre os
contetdos do programa (Anexo |) e tera duracdo maxima de 04 horas improrrogaveis
tendo um valor de 100 (cem) pontos.

9.3 — Sera aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

9.4 — O resultado da Prova Escrita, sera publicado na Portaria do CEFET, no
DGP/CEFET e no Portal (www.cefetop.edu.br), no dia 05/11/2007.

9.5 — A Prova Escrita, antes de sua corre¢cdo pela Banca Examinadora, sera
desidentificada pela Comissédo Organizadora do Concurso.

9.6 — Nao sera concedida vista da prova. Facultar-se-a, entretanto, ao candidato
apresentar, ao presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar do horario da divulgacdo do resultado, um Unico
recurso, devidamente fundamentado e protocolado na Portaria do CEFET.

10 — DA PROVA PRATICA:

10.1 — A esta Prova Pratica concorrerdo os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

10.2 — A data, o horario e o local da Prova Pratica serdo divulgados juntamente
com o resultado da Prova Escrita no dia 05/11/2007.

10.3 - A Prova Pratica sera sobre Competéncias e Habilidades com
equipamentos de Higiene Ocupacional.

10.4 — Esta Prova Pratica é de carater eliminatério, tendo pontuacéao de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, com normas definidas pela Banca Examinadora.

10.5 — Nao cabe recurso quanto ao resultado da Prova Pratica.

11 - DA ENTREVISTA:
11.1 — A esta Entrevista concorrerdo os candidatos aprovados na Prova Pratica.

11.2 — As normas serdo definidas pela Banca Examinadora em documento
proprio.

11.3 — A data, o horario e o local da Entrevista serdo divulgados juntamente com
o resultado da Prova Pratica.

11.4 — Esta Entrevista é de carater classificatorio, tendo pontuacado de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, com normas definidas pela Banca Examinadora.

11.5 — Nao cabe recurso quanto ao resultado da Entrevista.
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12 — DA REALIZAGAO DO CONCURSO

12.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo ao
local, na data e horario fixado.

12.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relag&o ao horario previsto para o inicio
dos trabalhos, munido de caneta esferografica (AZUL ou PRETA), lapis, borracha,
calculadora (quando previsto no Anexo I), comprovante de pagamento da inscrigao
(INDISPENSAVEL) e documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

12.3 — No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo na
Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

12.4 — Apo6s o inicio da Prova Escrita, ndo sera permitido, em hip6tese alguma, ao
candidato retardatério, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

12.5 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das
provas que compdem o processo seletivo.

13 — DO RESULTADO FINAL

13.1 — O resultado das provas sera divulgado no Quadro de Avisos da Portaria e do
DGP/CEFET-OP e UNED Congonhas, bem como no portal da Instituicao
(www.cefetop.edu.br).

13.2 — O resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada das notas
obtidas na Prova Escrita, na Prova Pratica e na Entrevista, obedecendo aos pesos 4,4 e
2, respectivamente..

13.3 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso serda publicada na Portaria, no
DGP/CEFET-OP, bem como no portal da Instituicdo (www.cefetop.edu.br) e se fara na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

13.4 — Para efeito de nomeacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido a
classificacao final dos candidatos, obedecendo a ordem de classificacao.

13.5 — Em caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver o maior numero de pontos na Prova Escrita;
obtiver o maior numero de pontos na Prova Pratica;
obtiver 0 maior nimero de pontos na Entrevista;
for casado;
for de maior idade.
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14 — DA VALIDADE

O concurso sera valido por 01 (um) a contar da data de publicacdo da
homologacéao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

15— DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado, de acordo
com a classificagéo final obtida, considerando a legislagédo pertinente, e as vagas
existentes ou que vierem a existir, para o cargo de Técnico Laboratério/Area —
Seguranga do Trabalho, do Quadro Permanente do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Ouro Preto e na area indicada neste Edital.

15.2 - Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.

15.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

15.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
Instituicao, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

15.5 — Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacao pela
Emenda Constitucional n® 34/2001.

15.6 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

15.7 — Estar quite com as obriga¢des militares.

15.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo.

15.9 — Para o ato da nomeagdo, o candidato entregara ao Departamento de
Gestado de Pessoas os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislagao
vigente.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria
do candidato. Serdo declaradas nulas, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangbes de carater judicial.

16.2 — Serd excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao
Organizadora, o candidato que:
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16.2.1 — Torna-se culpado de incorrecbes ou descortesia para com
qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes,
bem como para com 0s seus concorrentes, durante a realizagao do Concurso.

16.2.2 — Durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido em
comunicagcdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, ressalvados o0s
legalmente permitidos.

16.3 — A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado
o direito ao ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser
admitido. A concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢coes
legais pertinentes.

16.4 — O candidato classificado sera convocado para a nomeacgao por telegrama,
para o enderego constante da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito,
caso nao aceite a nomeacgao. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (irés)
dias, apds sua convocacao, permitirda ao CEFET-OP tomar as providéncias previstas
em legislacéo.

16.5 — O candidato convocado que nao aceitar sua nomeagao para 0 cargo
podera, uma unica vez, ser incluido ao final da relacao dos classificados, desde que
requeira esse reposicionamento.

16.6 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos
pelo DGP, uma Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de
nao possuir outra atividade remunerada, publica ou privada. Devera entregar também
uma Declaracéo de Bens.

16.7 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao e classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao
publicada no Diario Oficial da Uniao.

16.8 — A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscricao, o
conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.9 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Ouro Preto

Ouro Preto, 10 de setembro de 2007.

Caio Mario Bueno Silva
Diretor-Geral do CEFET-OP

Concurso Publico de Provas e Titulos Edital 012/2007



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS - EDITAL N2 012/2007

TECNICO-ADMINISTRATIVO
ANEXO |

CARGO : TECNICO LABORATORIO/AREA — SEGURANCA DO TRABALHO

FORMAGCAO : - Técnico em Seguranca do Trabalho com diploma de 22 grau
emitido por uma Instituicao de ensino devidamente cadastrada nos o6rgaos
competentes

- Ter registro no Ministério do Trabalho

PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 e suas devidas atualizacdes.

2- Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

3- Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro.

4- Métodos Analiticos da NIOSH.

5- EPA e OSHA.

6- Normas e Procedimentos de Higiene Ocupacional da ACGHI (Limites de
Tolerancia da ACGIH).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacao de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de poeira e outras
particulados. PPRA. Sao Paulo: LTR. 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de ruido: PPRA.
2.ed. Sao Paulo: LTR. 2001.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sao
Paulo: LTr. 2004.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sao Paulo:
LTR. 2000.
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GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e saude no trabalho em 600 questoes
objetivas: (respondidas/comentadas). Sdo Paulo: LTr. 2004

CASTELO FILHO, Orlando, PEREIRA, Fernandes José. Manual pratico: como
elaborar uma pericia de insalubridade e de periculosidade. 2.ed. rev. Sdo Paulo:
LTR. 2000.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestao da seguranca e higiene do trabalho:
contexto estratégico... Sdo Paulo: Atlas. 2000.

BURGESS, William A. Identificacao de possiveis riscos a saude do trabalhador nos
diversos processos industriais. traducdo de Ricardo M. S. Baptista. 2.ed. Belo
Horizonte: Ergo. 1997.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho:
série SH T 9.000 normas para a gestao e garantia da seguranca e higiene do trabalho.
Sao Paulo: Atlas. 1995.

OKUNO, Emico. Radiacao: efeitos, riscos e beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

SANTOS, Ubiratan de Paula. Ruido: riscos e prevencdo. 3.ed. Sdo Paulo: Hucitec.
1999.

BONCIANI, Mario (org.). Saude, ambiente e contrato coletivo de trabalho:
experiéncias em negociacao coletiva. Sao Paulo: LTR. 1996.

GONCALVES, E. Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho: em 1.200 perguntas e
respostas. 3.atual. Sdo Paulo: LTR. 2000.

PETEROSSI, Helena Gemignani. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica. Sao Paulo: Loyola. 1980.

CARDELA, Benedito. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas. 1999.

SILVA FILHO, A. L. de. Seguranca Quimica: risco quimico no meio ambiente de
trabalho. S&o Paulo: LTR.1999.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicoes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério.)

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Discriminar abaixo qual o
tipo de prova necessario.)

E obrigatdria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar e assinar

Assinatura
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