MINISTERIO DA EDUCAGAO A
SECRETARIA ESPECIAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2010

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS (IFMG), torna publica a abertura das inscricbes para SELECAO
TEMPORARIA DE TUTOR PRESENCIAL/BOLSISTA para o Curso Técnico Subseqiiente
de Servicos Publicos, na modalidade de Educagcao a Distancia (EaD), oferecidos pelo
programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), para atuarem no Centro de
Educacido Aberta e a Distancia do campus Ouro Preto (CEAD/IFMG-OP), conforme o
disposto no presente Edital que contém todas as informagdes pertinentes ao concurso.
Uma copia sera entregue ao candidato no ato da inscri¢ao.

1 — CARGO: Tutor Presencial/bolsista

2 — CARGA HORARIA - 20 (vinte) horas semanais.

OBS.: No cumprimento de acgdes indicadas pelo professor da disciplina, constituidas
basicamente de atendimento ao desenvolvimento de atividades propostas aos alunos do
curso. Todas as vinte horas obrigatoriamente serdo cumpridas na Escola Pdlo.

3 - REMUNERAGAO:
Bolsa - R$ 500,00 (quinhentos reais) a serem pagos enquanto exercer a fungdo e desde

que comprove formacdo em nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério, de acordo com o inciso Il do artigo 2° da Lei no 11.273/2006

4 — DA DISTRIBUIGAO DA VAGA E DA HABILITAGAO EXIGIDA:

LOCAL DE
CARGO CURSO FORMAGAO VAGA| TRABALHO
(MG)
- Curso Superior em Ciéncias
Gerenciais ( Administracao, 02 Alfenas
Contabeis, Economia)
TUTOR/BOLSISTA SERVICOS - Curso Superior em Ciéncias
PUBLICOS Exatas ou
- Curso Superior em Letras ou 01 Cataguases
- Curso Superior em
Secretariado Executivo ou
- Curso Superior em Direito 04 Betim
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5 — O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissao Organizadora,
designada por Portaria do Reitor do IFMG.

6 — DAS INSCRIGOES:

6.1 - Periodo: As inscri¢cdes estardo abertas de segunda a sexta-feira, no periodo
de 25/01/2010 a 12/02/2010.

6.2 — Local: Nos podlos de apoio presencial do programa e-Tec Brasil de cada
municipio.

6.2.1 — Alfenas : CAIC — Alameda dos Ipés — s/n° - Vila Esperanca
Tel. : (35) 32912489
Horario : 07 as 20 Horas

6.2.2 — Cataguases : Escola Municipal Enedina Prata — Alameda dos Pinheiros —
s/n° - Bairro Paraiso

Tel. : (32) 3429 2565

Horario : 16:30 as 21 horas

6.2.3 — Betim : Escola Municipal Antonio D’Assis Martins — Rua Felipe dos Santos,
320 — Bairro Centro (Prédio de tijolinhos a vista que abrigava a secretaria
municipal de educacao)

Tel : (31) 3511 9233/3532 2532

Horario : 8:00 as 17:00 horas

6 .3 — Das condi¢cdes exigidas:

A validade da participacdo no Concurso esta condicionada ao atendimento,
a época das inscri¢cdes, do seguinte:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado;
b — ter, na data da inscri¢cdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

C — possuir, na data da inscricdo, a formagdo minima discriminada no presente
edital;

d — apresentar, no ato da inscricdo ao Concurso:
- documento oficial de identidade;
- prova de quitacdo com Servico Militar, quando couber;

- prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

e — entregar:

- comprovante da habilitagdo exigida (cépia xerox e original, para
autenticacao).

- uma foto 3 x4

- comprovante de residéncia
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f — ser professor na cidade sede do pdlo e experiéncia comprovada de no minimo
01(um) ano no magistério (LEl n° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 e
Resolugcao/FNDE/CD/n° 036/2009)

g — preencher a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissoes;

h — declarar conhecer, aceitar e cumprir as normas do presente Edital —
declaracao constante da Ficha de Inscrigéo.

NOTA:

- Nao sera aceita inscricdo condicionada, nem por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, a inscrigdo por procuragao.

- Diplomas de cursos realizados no exterior devem estar revalidados, na forma da
legislagao vigente.

6.6 — A inscricdo do candidato sera homologada pela Comissdo Organizadora do
Concurso, através de um de seus membros.

7. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO TUTOR PRESENCIAL

7.1 Todos os candidatos selecionados deverdo, obrigatoriamente, participar de cursos de
capacitagdo que eventualmente venham a ser oferecidos pelo CEAD/IFMG-OP, inclusive
na sede do campus em Ouro Preto e/ou na reitoria do IFMG em Belo Horizonte.

7.2 O tutor Presencial tera atribuicbes de carater pedagodgico e organizativo, a saber:

- exercer as atividades tipicas de tutoria presencial;

— assistir os alunos nas atividades;

— apoiar os professores das disciplinas nas atividades;

—acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem ( AVA);
- elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

- elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;

— aplicar avaliacdes;

— coordenar as atividades presenciais;

- mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e o cursista;

— estabelecer contato com os alunos.

8 — DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 — O processo seletivo sera realizado em quatro etapas e constituido de:
a - uma prova escrita (eliminatéria);
b - uma prova de desempenho pratico (eliminatéria);
¢ — uma entrevista (classificatoria):
d — andlise de curriculo (classificatéria):
8.2 — As provas escrita, desempenho pratico, entrevista e analise de curriculo

serao valorizadas em 100 (cem) pontos cada uma, levando-se em consideragdo os
décimos.
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8.3 — A elaboracdo das Provas e sua correcdo serao de competéncia e
responsabilidade exclusiva da Comissdo Organizadora, constituida por profissionais do
IFMG.

9 — DA PROVA ESCRITA:

9.1 — Esta prova sera realizada no dia 20/02/2010 (sabado), as 08 horas, nos
seguintes polos:
Alfenas : CAIC — Alameda dos Ipés — s/n° - Vila Esperanca

Cataguases : Escola Municipal Enedina Prata — Alameda dos Pinheiros — s/n° -
Bairro Paraiso

Betim : Escola Municipal Antonio D’Assis Martins — Rua Felipe dos Santos, 320
Bairro Centro (Prédio de tijolinhos a vista que abrigava a secretaria municipal de
educacao)

9.2 — A prova escrita tera duragao maxima de 02 horas improrrogaveis.

9.3 — A prova escrita compreendera questdes relacionadas a area de Educagéo a
Distancia.

9.4 - Os textos sugeridos para leitura para realizagéo da prova sao:

1. MORAN, José Manuel. O que é educagéao a distancia.

In: http://www.eca.usp.br/prof/moran/dist.htm - Acesso em 03 de marco de 2008.

2. MORAN, José Manuel. Novos desafios na educagao — a Internet na educagao

presencial e virtual. In: http://www.eca.usp.br/prof/moran/novos.htm - Acesso em 03

de marcgo de 2008.

2. CABEDA, Marcelo. O Chat-Forum: uma idéia de uso hibrido, sincrono e
assincrono, através de uma Unica ferramenta normalmente assincrona: o férum
virtual.

In: http://www.abed.org.br/congresso2005/por/pdf/121tcc3.pdf - Acesso em 23 de

abril de 2008.

9.5 - Nao sera permitida consulta bibliografica no momento da prova.

9.6 — Sera aprovado, na prova escrita, o candidato que obtiver, no minimo 60
(sessenta) por cento dos pontos.

9.7 — O resultado da prova escrita sera publicado na Portaria do pdélo onde o
candidato se inscreveu, até as 8:00 do dia 21/02/2010.
10 - DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO

10.1 — Esta prova sera realizada no dia 20/02/2010 (sabado), as 10 horas, nos
seguintes poélos:

Alfenas : CAIC — Alameda dos Ipés — s/n° - Vila Esperanga

Cataguases : Escola Municipal Enedina Prata — Alameda dos Pinheiros — s/n° -
Bairro Paraiso
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Betim : Escola Municipal Antonio D’Assis Martins — Rua Felipe dos Santos, 320 —
Bairro Centro (Prédio de tijolinhos a vista que abrigava a secretaria municipal de
educagao)

10.2 — Nesta prova sera exigido o dominio de microinformatica (editor de texto,
planilha, Internet e ambientes virtuais interativos).

10.3 — A prova de desempenho pratico consistira na realizacido de tarefas no
computador.

10.4 — A prova de desempenho pratico tera duragcdo maxima de 02 horas
improrrogaveis.

10.5 — Sera aprovado, na prova de desempenho pratico, o candidato que obtiver,
no minimo 60 (sessenta) por cento dos pontos.

10.6 — O resultado da prova de desempenho pratico sera publicado na Portaria do

pdlo onde o candidato se inscreveu, até as 8:00 do dia 21/02/2010.

11 — DA ENTREVISTA

11.1 — A esta Entrevista concorrerdo os candidatos aprovados nas Provas Escrita
e de Desempenho Pratico. A entrevista sera realizada com cada candidato no dia
21/02/2010 (domingo), a partir de 08 horas, nos seguintes polos:

Alfenas: CAIC — Alameda dos Ipés — s/n° - Vila Esperanca

Betim : Escola Municipal Antonio D’Assis Martins — Rua Felipe dos Santos, 320 —
Bairro Centro (Prédio de tijolinhos a vista que abrigava a secretaria municipal de
educacgao)

Cataguases: Escola Municipal Enedina Prata — Alameda dos Pinheiros — s/n° -
Bairro Paraiso

11.2 — A Entrevista aberta é de carater classificatério, tendo pontuagao de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, com as seguintes normas:

11.2.1 - A Entrevista abordara: analise do perfil do candidato.
11.2.2 — Seréo utilizados os seguintes critérios para pontuagdo nas entrevistas.

11.2.2.1 — Quando, na dimensao, o candidato demonstra estar abaixo do esperado
: nota de 0,00 a 40,00.

11.2.2.2 — Quando, na dimensdo, o candidato atinge apenas parcialmente o
esperado: nota de 41,00 a 60,00.

11.2.2.3 — Quando, na dimensao, o candidato atinge o esperado : nota de 61,00 a
80,00.

11.2.2.4 — Quando, na dimensao, o candidato atinge mais do que o esperado: nota
de 81,00 a 100,00.
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11.3 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa entrevista sera
correspondente a ordem de inscricdo ao Concurso Publico.

11.4 — A relagédo, contendo a ordem e o horario para a apresentagdo dos
candidatos a Entrevista, sera publicada na Portaria do pélo onde o candidato se inscreveu
no momento da divulgacdo do resultado das provas escrita e de desempenho pratico
conforme os itens 9.7 e 10.6.

12 — DA ANALISE DE CURRICULO:

12.1 — O Curriculo devera ser entregue, pelo candidato, a Banca Examinadora, no
momento da entrevista, em envelope identificado.

12.2 — A documentagédo mencionada devera ser comprovada e entregue em duas
vias (uma original e outra copia).

12.3 — A documentagdo acima mencionada sera conferida e assinada por um
membro da Banca Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apéds
conferéncia.

12.4 — A avaliacao do Curriculo sera feita pela respectiva Banca Examinadora.
12.5 — Na Avaliagdo do Curriculo, serdo considerados:

| — Formacao Universitaria: Até 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado somente o titulo
maior do candidato.

1 — GRAU DE DOUTOR, em campo diretamente relacionado com a area
de conhecimento objeto do concurso:
50 pontos
2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de
conhecimento objeto do concurso:
40 pontos
3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado
com a area de conhecimento objeto do concurso, com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas com avaliagao final, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior:
30 pontos
4 — CURSO DE APERFEICOAMENTO em campo diretamente relacionado
com a area de conhecimento, objeto do concurso, com duragdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas com avaliagao final, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior:
20 pontos

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, devidamente comprovada e relacionada & area de
conhecimento, objeto do concurso, até 50 pontos.

1 — EXPERIENCIA como Professor, Monitor ou Tutor — 05 pontos por ano
ou fragao superior a 06 meses até o maximo de 50 pontos.

13 - DA REALIZAGAO DO CONCURSO

13.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo
ao local, na data e horario fixado.

13.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, em relagdo ao horario previsto para o inicio
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dos trabalhos, munido de caneta esferografica (AZUL ou PRETA), lapis, borracha e
documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

13.3 — No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
com arma ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto @ mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

13.4 — Apds o inicio das provas, ndo sera permitido, em hipotese alguma, ao
candidato retardatario, o ingresso ao local onde as mesmas estejam sendo realizadas.

13.5 — N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das
provas que compdem o processo seletivo.

14 — DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado final sera divulgado até o dia 26/02/2010 nos Pélos e no site
www.cefetop.edu.br.

14.2 — O resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada das notas
obtidas nas provas escrita, desempenho pratico, entrevista e analise de curriculo
obedecendo aos pesos 3,4,2 e 1, respectivamente.

14.3 — A CLASSIFICACAO FINAL do concurso sera publicada nos Pélos e no site
www.cead.ifmg.edu.br e fara na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

15 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 — Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, para efeito de
CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior pontuagao na prova de desempenho pratico;
- for casado;
- for de maior idade.

16 — DOS RECURSOS
16.1 — Os candidatos que desejarem poderao ter vista as provas no prazo de dois
dias uteis a contar do dia subseqlente ao da divulgagao do resultado final .

16.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final dispora de
dois dias uteis para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado
final.

16.3 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos ao
Presidente da Comissado Organizadora do Concurso e protocolizados na Portaria do IFMG
campus Ouro Preto.

16.4 — Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
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16.5 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos.

16.6 - Os recursos interpostos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

16.7 — Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora serao
preliminarmente indeferidos.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara a eliminagdo sumaria do
candidato. Serao declaradas nulas, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

17.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao
Organizadora, o candidato que:

17.2.1 — Torna-se culpado de incorre¢gées ou descortesia para com qualquer um
dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para
com 0s seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso.

17.2.2 — Durante a realizagao da prova escrita for surpreendido em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

17.3 — A inscrigdo ao Concurso implica, desde a data da inscrigdo, o conhecimento
e tacita aceitagao das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital , expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

Ouro Preto, 26 de janeiro de 2010

Caio Mario Bueno Silva
Reitor do IFMG
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