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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Missao
1.2 Histérico de implantacao e desenvolvimento da instituicao

1.3 Objetivos e Metas da Instituicao

1.3.1 Descricao dos objetivos e quantificacio das metas

1.3.2 Area (s) de atuacao académica
2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 Insercao regional

2.2 Principios filoséficos e teorico-metodologicos gerais que norteiam as
praticas académicas| da‘instituicao

2.3 - Politicas de Ensino

24° " Politicas de Pesquisa

2.5 Politicas de Extensao

2.6  Politicas de Gestao

2.7 Responsabilidade social da institui¢ao, enfatizando a contribuicao a inclusao

social e ao desenvolvimento economico e social da regiao

3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO
ACADEMICA

3.1 Cronograma de implantaciao e desenvolvimento da instituicao para o
periodo de vigéncia do PDI (2009 a 2013)

3.1.1 Tabela I - Programacido de abertura de cursos de Graduacio
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N° de Ano
Nome Habilitacio Modalidade alunos N° Turno(s) Local de previsto

do por turmas de Funcionamento para a
Curso turma Funcionamento solicitacio

3.1.2 Tabela II - Programacao de abertura de cursos de Pés graduacao (Lato e
Stricto Sensu)

N° de Turno(s) Ano

Modalidade aluno N° de previsto
s por turmas Funcionamento| Funcionamento para a
turma solicitacao

BIEIY,
=

2 AINPE

B

3.1.3 Tabela I abertura de cursos de Qualificacio e de

pr!

Turno(s) Local Ano
Modalidade alunos N° de de previsto

por turma turmas Funcionamento Funcionamento para a
solicitacao

3.1.4 TabelalIV - Programacio de abertura de cursos a Distancia

Abrangéncia Polos de Ano

Habilitagao Modalidade geografica apoio previsto para
presencial a solicitagao
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3.1.5 Tabela V - Programacao de aumento de vagas para cursos reconhecidos

Ano previsto
Turno(s) N° de N° de para a

Habilitagcdo | Modalidade de vagas vagas a solicitacao
Funcionamento autorizadas  solicitar

3.1.6 Tabela VI - Programacao de remanejamento de vagas e/ou criacio de novo
turno (anexo modelo tabela VI)

Ano previsto
Turno(s) Turno(s) para a

Habilitagcdo | Modalidade de proposto solicitacao
Funcionamento

/\
20 PN~

do NUINY |
D QJ/E v
3.1.7 Tabela VII - Programacao de abertura d@ﬁgﬂﬁ xtensao (anexo modelo
tabela VII) _ il =

Turno(s) Local Ano
Modalidade alunos N° de de previsto
por turma turmas Funcionamento Funcionamento para a

solicitacao

3.1.8 Programacao de programas de Pesquisa

3.1.9 Tabela VIII - Programacio de abertura de cursos fora de sede pelas
Universidades

N° de Turno(s) Local Ano

Modalidade alunos N° de («[) previsto
por turma turmas Funcionamento Funcionamento para a
solicitacao
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3.2 Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios
gerais para a definicao de:

3.2.1 - Perfil de egresso

3.2.2 - Selecao de contetddos
3.2.3 - Principios metodolégicos
3.2.4 - Processo de Avaliacao

3.2.5 - Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

3.3 Inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade
dos componentes curriculares

3.4 Oportunidades diferenciadas de integralizacio dos cursos

3.5 Avancos tecnolégicos

4 CORPO DOCENTE @ G @@ﬁ{@ Pﬁ

4.1 Requisitos de titulacao

(=
4.2 - Experiéncia no ma is@fﬂg H@M e experiéncia profissional nao
académica
@@@”2
il

4.3 o e contratacao
E§ Politicas de qualificacio, plano de carreira e regime de trabalho

4.5 Procedimentos para substituicio eventual dos professores do quadro

4.6 Tabela IX - Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo
de vigéncia do PDI

Titulagao Regime de AnoI Ano II Ano III Ano V
trabalho (2009) (2010) (2011) (2013)
Graduagado
Especialista
Mestre
Doutor

S CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
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5.1 Os critérios de selecao e contratacio
5.2 Politicas de qualificacio, plano de carreira e regime de trabalho

5.3 Tabela X - Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo,
considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Titulacao Regime de AnoI Ano 11 Ano III

trabalho (2009) (2010) (2011)

Graduagao
Especialista
Mestre
Doutor

6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de acesso

6.2 Programas de apoio pedagogico e financeiro ﬁ@
6.3 Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendlme 4? EE
pedagédgico)

6.4 Organizacao estudantil (espaco para pa@mp@ﬁ@ﬂ@wwenaa estudantil)

6.5 Acompanhamento dos e@@ﬁﬂ% F
@@\{P@Q&t ADMINISTRATIVA

strutura organizacional com as instancias de decisao
7.2 Organograma institucional e académico
7.3 Orgdos colegiados: competéncias e composicao
7.4 Orgios de apéio as atividades académicas
7.5 Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

7.6 Relacoes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

8 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
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8.1 Metodologia, dimensées e instrumentos a serem utilizados no processo de
auto-avaliacio

8.2 Formas de participacao da comunidade académica, técnica e administrativa,
incluindo a atuacao da Comissao Propria de Avaliacao — CPA, em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior —
SINAES

8.3 Formas de utilizacao dos resultados das avaliacoes

9 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES
ACADEMICAS

9.1 Infra-estrutura fisica

Tabela XI - Infra-estrutura fisica

Quantidade Area (m?3) AnoI Ano 11 Ano III Ano IV

(2009) | (2010) (2011) (2012)

Area de lazer

Auditério ﬂﬁ
Banheiros A w
Instal. Administrativas Y ( m U ) Y

Laboratoérios . E\W MU @ S

Salas de Aula

e —
- )

T
=
O]

Salas de Coordenagdo

Salas de Docentes AR @( ﬂ [”@ i
Outros A N

9@1 %&ﬁﬂ\ﬁ'a académica
E@@ .2.1 Laboratorios de Informatica

Tabela XII - Laboratorios de Informatica

Equipamento Especificacdo Quantidade Ano 1 Ano 11 Ano III Ano IV Ano V

(2009) (2010) (2011) (2012) (2013)

Computadores

Impressoras

Projetores

Retroprojetores

Televisores

Outros

9.2.2 Laboratérios especificos
Tabela XIII - Laboratérios especificos
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Equipamento Especificagio Quantidade Ano I Ano I1 Ano III

(2009) (2010) (2011)

Ano IV
(2012)

9.2.3 Relaciao equipamento/aluno/curso

9.2.4 Inovacoes tecnoldgicas significativas

9.2.5 Biblioteca

9.2.5.1 Acervo por area do conhecimento

Tabela XIV - Acervo por drea do conhecimento

Area do Quantidade Ano I Ano II Ano III Ano IV Ano V
conhecimento (2009) | (2010) (2011) (2012) | (2013)
Livros aP Jub®
Periddicos ) 5 Ull _)
Revistas AR [7){ 1N BV~
Jornais 1 @){ )(U)W"'ﬁ\
Obras de ;Qfenr%qiay U 2~

videof [V~

DYD'"

CD Rom’s

Assinaturas eletronicas

Outros

9.2.5.2 Formas de atualizacio e expansiao do acervo

9.2.5.3 Horario de funcionamento

9.2.54  Servicos oferecidos
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10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

10.1 - Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizacao, com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos
servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacio e
informacao, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS

11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 Planejamento economico-financeiro (anexo modelo tabela XV)

RECEITAS Eﬁ@

Ano I Ano II Ano III Ano IV
(2009) (2010) (2011) (2012)

Anuidades/Mensalidades
Taxas/Secretaria > HE

Financeiras ~ mmﬁ (5) U
Servigos _ mmm %}D&W i
Diversos _ ~ |/D)D ﬁw
RECEA RO
DESCONTOS
Bolsas

Inadimpléncia
TOTAL DESCONTOS

Receita Operacional

DESPESAS

Ano I Ano 11 Ano III Ano IV Ano V
(2009) (2010) (2011) (2012) (2013)

1. PESSOAL

Docente

Técnicos e Administ.

Encargos
Sub-total
2. MANUTENCAO

Consumo

Aluguel

10
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Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Mobilia

Reformas

Salas de aula

Laboratdrios

Biblioteca

Acervo

Equip. informaética

Computadores

Diversos

Sub-Total 3

4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e Extensdo

Eventos

Sub-Total 4 N Tﬂ@

TOTAL Alll 92 ) s
UN\yue

11



